ucse online.cz

5. Clovék jako spoleenska bytost

- proces socializace a jeho vyznam pro jedince a spolecnost
- formy socidlniho uceni

- pozice, status, role

- tvorba hodnot, postojii a norem

- socialni kontrola

Proces socializace a jeho vyznam pro jedince a spole¢nost

Socializace

= zespolecenstovani, polidstovani

= aktivni proces socialniho uceni

= osvojeni jazyka, postoju, specifického vidéni svéta, identity (védomi vlastniho j4)
= proces osvojovani a poznavani kulturnich norem a hodnot

- umoznuje jedinci Zivot ve spolecnosti, szivani ¢lovéka s ostatnimi

- dlouhodoby a komplikovany proces, nejintenzivnéjsi v mladi, ale probiha cely zivot
- Clovek se stava osobnosti pod vlivem socidlniho prostiedi a socialni interakce

- zajist'uje kontinuitu spolecenského vyvoje

déleni:
a) zdmeérnd(védoma) — v roding, ve skole
b) nezamérna(nevédoma) — vzniké interakcemi,korigovani chovani,schopnost empatie

cile:

- zespolecensténi Cloveka tak, aby byl schopen vychazet s ostatnimi lidmi a mohl existovat ve
spolecnosti [Ichovani uspésné socializovaného ¢lovek je predvidatelné a o¢ekavané

- naucit jedince sprave se chovat v urcitych socialnich rolich

- vypracovava u ¢lovéka schopnost vzdat se urcité potteby nebo ji odlozit na
pozd¢ji(disciplina)

- probiha v socidlnim prostiedi

rodina (primarni skupina, nejvyznamng;jsi)

vrstevnickd skupina

pracovni kolektiv / masmédia

Formy socialniho uceni
- napodobovani
- identifikace (ztotoziiovani se s ur€. vzorem)
- ptebirani roli (osvojovani si roli)
- anticipace (o¢ekavani ur€. zpiisobu jednani)
- citova ndkaza (prebirani cit. vztahii od lidi)
- sugesce (nekritické piebirani nazort)

Socialni uéeni je zplisob, kterym se jedinec uci ptizpuisobovat pozadavkiim svého
spolecenského prostiedi a osvojuje si nazory, postoje, hodnoty

- zakladem formalnich vztaht je socidlni pozice (status) a socidlni role, ktera je s ni svazédna
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Pozice, status, role
Socialni pozice = hodnota postaveni, které cloveék zaujima v néjakém socialnim Gtvaru
- ma vzhledem k jinym postavenim urcitou hodnotu
- svazano s vykonem urcité role

Status = trvalejsi pozice, byva vyjadfovan symboly
a) vrozeny

b) ziskany(ziskany béhem Zivota)

c) ptipsany(jak ¢loveka vidi ostatni lidé)

Socialni role = soubor o¢ekavanych chovani clovéka

- odrézi jeho postaveni ve spolecnosti [ je tim, co se od n¢j ocekava

- mivaji symboly (koruna...)

- neslucitelnost role — kdyz se od jedince v urcité situaci ocekava az protikladné chovani
- ¢lovek ji neuskutecnuje podle presnych pravidel, ale vklada do ni prvky své osobnosti
- jeji realizace zélezi na:

poznani / informacich

motivaci (= emotivni faktor)

schopnosti jedince

Clenéni:

a) formalni (student, poslanec..)

b) neformalni (kamarad..)

obligatorni (syn, vnuk, Cech, muz..) / volitelné

podfadna / soufadna / nadiazena. ..

specifické -> vnucené (obétni beranek) / ptisouzené (Sasek ttidy)

- soub&zn¢ nékolik roli (matka, dcera, atletka, sekretarka, sestra..)

- Clovek se s ni mize identifikovat, nebo ji hrat

- obvykle vymezena napt. postavenim v zaméstnanecké struktuie spolecnosti

Tvorba hodnot, postojii a norem
Postoje
- relativné stalé tendence hodnotit pfedméty a jevy
- pripravenost ¢loveéka reagovat na podnéty uréitym zptisobem
- méfi se na postojovych Skalach

Norma
je pozadavek na chovani nebo vlastnosti véci, ¢loveéka, situace apod., uréeny bud’ k
zavaznému vyzadovani nebo k posuzovani jejich piijatelnosti nebo obvyklosti.

Hodnota

obecné myslenkové pietvoreni postoje vici urcité kvalit¢ do formy pretrvavajici miry
individudlni vyznamnosti této kvality; vztahova kategorie vyjadiujici na zakladé hodnotici
transakce stupeni zobecnéné a vnitiné ptijaté vyznamnosti vnéjsi entity konkrétnim ¢lovékem.
Rovnéz cilovy pfedmét nebo stav, ke kterému cloveék smétuje a kterého se snazi dosdhnout
(z4jem). Hodnota vznika v procesu socializace jedince kulturnim plisobenim spole¢nosti, v
niz jedinec zije. Strukturaci hodnot do vice ¢i méné stalych hierarchii (vys$si a nizsi hodnoty)
vznikéd hodnotova orientace, ktera je individualné vysoce variabilni a je vétSinou méfitkem
identifikace jedince se spolecnosti.
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Reakce na rozpor mezi hodnotami a cili — podle am. sociologa Roberta Karla Mertona — 5
typtli reakce jedince na rozpor mezi hodnotami a cili spole¢nosti a prostfedky dosazeni

- Konformismus = jednani dle o¢ekavani , naplnéni role, souhlas s cilem

- Inovace = souhlas s cilem, ale ne s prostfedky, voli vlastni

- Ritualismus = Ipi na osvédcenych prostiedcich, ale neuvédomuje si cile

- Unik (rfizné formy) = ignorace cilii, postuptl i oéekavanych reakci

- Vzpoura = nepiijima ani cile, ani prostiedky (protest)

Socialni deviace — znamenaji odchylku od pravidel vytvorenych spole¢nosti a osvojenych
béhem socializace

- podstata je v existenci pravidel, bez nich by neexistovala

- deviantni chovani — odliSuje se od uznavanych norem a pravidel, podle nichZ jedna vétSina
spole¢nosti, poruseni téchto pravidel

- co je deviantni a co normalni zavisi na tom, co za to povazuje spolecnost

- socialni patologie — ohrozujici, Skodlivé, negativni hodnoceni

déleni:

a) agresivni(pouziti nasili)

b) neagresivni(poruseni norem bez nésili)

c) zvlastni druhy

- kriminalita = ¢innost poruSujici pravni normy,trestana systémem sankci
- delikvence — tyka se i mladistvych

- Sikana, nasili

Socialni kontrola
- konfrontace redlného chovani ¢lovéka s normami a hodnotami spole¢nosti
- déleni:
vngj$i / vnitini (= sebekontrola)
- udrzuje ji systém sankci —
a) pozitivni -> ocenéni za nasledovani norem a dodrzovani hodnot (stitni vyznamenani...)
b) negativni -> trst za poruseni norem a nenrespektovani hodnot (trestni stihdni, odsouzeni)
cilem je

Cil: stabilita socialniho fadu , udrZeni stavajicich instituci a socidlnich organizaci



