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7. Skupinova struktura spolecnosti

- socialni Gtvary

- skupina, znaky skupiny, druhy skupin
- rodina, krize rodiny

- instituce, organizace, byrokracie

- socialni stratifikace, socialni mobilita

Socialni utvary
- ¢lovek je soucasti mnoha spolecenskych utvari
- komunita, populace, vefejnost, obyvatelstvo, minorita, majorita,...

Socialni utvary:

1) sociélni kategorie(spojeni lidi jednim shodnym znakem)

2) socialni agregat(jedinci maji prostorové spojeni a 1 shodny znak)

3) zvlastnim druhem socialniho agregatu je dav

-Gustav Le Bonn studoval davy(,,Duse davi*), dav rozd¢lil na:

a) heterogenni(anonymni, neanonymni)

b) homogenni(sekty, kasty, tfidy)

- v anonymnim davu ptevladaji primitivni instinkty, ztrata vlastni identity, emoce pfevazuji
nad realitou, ztrata sebekontroly a moralky, zadné sankce

- Davisovo déleni davu:

a) davy planované — maji spolecné misto a spole¢ny zajem (posluchacstvo, povolena
demonstrace) b) davy neplanované — maji spole¢né misto a zdjem(divacké
davy-autohavdrie,éumilové;panické davy-pozar,vytvoreni na zakladé neadekvatniho
podnétu;obtézujici-fronty,navaly)

c¢) davy nezdkonné — musi byt nezdkonné od samého pocatku (aktivni expresivni-nepovolené
demonstrace,loupeni,lyn¢;nemoralni-orgie,toxikomani)

Skupina, znaky skupiny, druhy skupin
Skupina = seskupeni lidi, kteti maji védomi sounalezitosti
- za¢ina se o ni mluvit az ve 2.pol. 19.stol., do té doby se uznavalo tfidéni na stavy
- skupinova spolecnost je postavena proti stavovské spolecnosti
- je typicka pro moderni obcanskou spole¢nost
- zadouct je pluralita skupin(mnozstvi)

Znaky skupiny:

1) interakce(v kazdé skupiné velké mnozstvi)
2) spolecné cile(dlouhodobé i doc¢asné)

3) vé€domi ptislusnosti ke skupiné

4) urcita organizovanost skupiny

5) spole¢né hodnoty

6) spole¢né normy a disciplina

Vliv skupiny

- kazda skupina vede k tzv. mensimu nebo vét§imu skupinovému konformismu(to znamena,
ze ptizpusobujeme své nazory vetsSiné ve skuping), jeding silngjsi osobnosti se dovedou
vzpfticit vlivu skupiny

- kazda skupina si samovoln€ utvaii svého vidce

- kazda skupina ma své normy za jejichz poruSeni udéluje sankce
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Druhy skupin:
a) malé
b) velké

a) formalni — jsou organizované, maji fad(vojna, Skola, tfida)
b) neformalni — parta na diskotéce

a) Clenské — skupina, ve které jsem Clenem
b) referencni — nejsem Clenem, ale aspiruji na ¢lenstvi(chci byt)

a) primarni — rodina
b) sekundarni — ostatni skupiny

- znaky primarni skupiny:

a) malé skupina, ¢lenové se znaji, intimni vztahy,

b) dlouhodobé trvani, motivem c¢lenstvi je uspokojeni,
c) ¢lenové se angazuji celou osobnosti(bytosti)

- znaky sekundarni skupiny:

a) asociace — politické strany; etnické

b) skupiny(narod), ttidy(d¢lnici, zemédé€lci, inteligence

Rodina, krize rodiny
= skupina jedincti, mezi nimiz existuji pfibuzenské a citové vazby
- rodina je ekonomickou jednotkou, spojuje ji spolecné uzivany majetek
- je to primarni skupina, ktera ma nezastupitelnou tlohu v socializaci ¢loveéka
- rodina je jeden z klicovych subsystému spole¢nosti

Funkce rodiny:

1) biologicko-reprodukéni — zajist'uje potomstvo a uspokojuje sexudlni potieby

2) ekonomicka funkce — spole¢né hospodareni, délba prace

3) socializacné-vychovna funkce

— dochazi ke kulturnimu pfenosu, pfedavaji se tradice, zvyky, hodnoty

a) osvojovani si jazyka

b) vybavuje cloveéka uréitym socialnim statusem — prislusnosti urcité vrstveé nebo etnické
skupiné

c) provazi ¢loveéka cely zivot 1 kdyz se jedinec stava nezavislym a zaklada vlastni rodinu
4) funkce emocionalni — uspokojeni citovych potieb ¢lovéka, védomi jistoty a uznani a
vzéajemné pomoci

Krize rodiny

- projevuje se predevsim velkou rozvodovosti manZzelstvi = vznik mnoha netplnych rodin
- divody:

1) nevéra

2) mladi novomanzela

3) materialni obtize — problémy s bytem, mensi pifijmy

4) vysoka nezaméstnanost zen — mnohd manzelstvi jsou dvoukariérova

5) naivni ocekavani, ze frustrované potieby kompenzuje rodina - netispéch v praci nebo
slozitost a naro¢nost moderni spole¢nosti, moc svobody
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Instituce, organizace, byrokracie
Instituce
= socialni utvary se zvlastnim postavenim, nemusi jit pfimo o seskupeni lidi
- instituce jsou racionalné zdiivodnovany, nejde o tradi¢ni nebo afektivni typy socidlniho
jednéni
- charakteristika:
1) organizujici a tidici slozky spolecenského systému(Skolstvi)
2) tvofi jadro nebo osu dané kultury a zajist'uji jeji preziti a reprodukci
3) piispiva k integraci a stabilizaci spole¢nosti
4) zachovavaji systém a fad
- nejvyznamnéjsi instituce: manzelstvi, rodina, soukromé vlastnictvi, stat

- podle funkcionalniho pojeti jsou také vyznamné instituce, které maji vyznamnou roli pfi
zachovani fadu soudy, policie, armada, cirkev

Organizace

= oproti institucim jsou organizace konkrétni utvary, nékdy velmi rozsahlé
- charakteristika:

1) maji charakter ¢lenstvi

2) jsou orientovany na dosahovani cile

3) existuje v nich fidici centrum(pozice v fidicim centru prestizni)

4) mohou vytvaret velmi slozité struktury

5) buduji svou vlastni identitu nebo image(zdlraznuji ur¢ité hodnoty, tradice, zakladatele,
nebo slavné ¢leny)

6) jsou zde vyznamné mocenské vztahy:

a) nasili(teroristické org.)

b) ptisna, ale legitimni pravidla(armada)

- spravu organizaci uskuteciiuje urcita skupina lidi, které fikdme byrokracie

Byrokracie

- M.Weber ji chépal jako idedlni, moderni, raciondlni spravu spolecnosti, pficemz
zdarazioval vyhody(rozdeleni kompetenci, odvolatelnost ufednikii, neosobni pravidla)

- Karl Merton, americky sociolog, ji kritizoval:

1) jako nefunk¢ni(obraci se proti ptivodnimu tcelu)

2) jako Casem ztracejici pruznost a vécnost

3) jako ,,trénovanou neschopnost™

- M.Crozier, fr. sociolog, v 60.letech uz pise o byrokracii ,,zablokované* spole¢nosti, coz
znamena, ze byrokracie se chova ochranatsky(hdji svou moc), titednici mezi sebou bojuji o
prestiz, penize a moc, Ufednici se stavaji ,,rafinovanymi‘ hraci

- bez byrokratického fizeni se zddna organizace neobejde, méla by usilovat o vyvazeni mezi
rutinou a inovaci
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Socialni stratifikace, socialni mobilita
Socialni stratifikace = socialni rozvrstveni, tedy riizné typy strukturovani spole¢nosti
- jejim zékladem je nerovnost, ktera mize byt vymezena riznymi kritérii(pohlavi, vék,
vzdélani, ptijem, ndbozenstvi, ndrodnost, soc, a ekonom. postaveni)
- vertikalni — nerovné rozdéleni dané napt. ekonomickym kapitalem
- horizontalni — rozdéleni dané napt. mistem bydliste

60. léta 20.stol. - Gerhard Lenski — stratifikace moderni spol. je slozena ze 3 dimenzi:
a) majetek, bohatstvi méfené velikosti piijmu

b) vzdélani, socidlni status méfeny jako vykon urcitého povolani

¢) moc, schopnost ovladat, ovliviiovat jednani druhych

Typy stratifikacnich systémui:

- otrokéi'sky — najdeme v ném i svobodné nevolniky

- kastovni — najdeme v ném kasty, do nichz se ¢lovek rodi a které jsou neprostupné (nelze
ptechéazet z jedné do druhé)

- stavovsky — najdeme v ném stavy, ale také pravo, které reguluje spolecensky zivot; stavy
jsou vice prostupné nez kasty, tento systém charakterizuje nerovnost v tradi¢ni spolecnosti

- tfidni — najdeme v ném tiidy vymezené vlastnictvim vyrobnich prostfedkii(Marx) nebo
postavenim na trhu prace(Weber), tiidy jsou prostupné, hovotime o vzestupné nebo sestupné
mobilité; je charakteristicky pro moderni spole¢nosti

Socialni mobilita = ptesun z jedné vrstvy do jiné, ukazuje na otevienost nebo uzavienost
spole¢nosti

- vertikalni mobilita:

a) vzestupna

b) sestupna

- horizontalni mobilita — pfemist'ovani v uzemi, profesni kariéte

- soc. mobilita intergeneracni — mezi generacemi(kdo ma lepsi postaveni, my nebo rodice)
- soc. mobilita intrageneracni

- socialni vrstva — skupina lidi odliSujici se podle socioekonomického postaveni, rozsahu moci
a zivotniho stylu

a) vyssi vrstva(elita) — aristokraté

b) vyssi stfedni vrstva — odbornici

¢) niz§i stiedni vrstva

d) vyssi délnicka vrstva

e) nizsi délnicka vrstva

f) underclass



